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	中央深改委审议通过 《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》《关于深化新时代教育督导体制机制改革的意见》等
	（一）督导听课总体情况
	（二）课堂教学情况反馈
	1.教学态度。新任教师态度认真，备课充分，按要求准备课程大纲、教案、教材等，能提前进入教室作课前准备。
	2.教学内容。课堂教学围绕目标进行，思路清晰、逻辑性强，注重新旧知识的纵横联系。
	3.教学方法。教态自然、音量适中，课堂语言表达清晰，课堂教学组织严密紧凑。
	4.教学效果。课堂教学秩序较好，课内时间利用充分有效，学生能认真听课，做好笔记，积极参与课堂互动。
	5.主要问题
	（1）部分课堂以教师讲授为主，或者学生讲述或表演的过程中不关注其他学生的反应，师生互动不够，在调动学生学习积极性方面普遍有待加强。
	（2）个别老师存在着教学重难点不突出，课后归纳总结不足，案例教学不足或者举例随意强、概念把握不够准确等学术严谨问题，在吸收学科新成果，反映或联系学科发展的新概念新思路方面普遍还需加强。
	（3）部分老师存在着没有板书或者板书不足，PPT文字太多或者缺少要点提示，语速较快，抑扬顿挫处理不够，缺少号召力和感染力等方面的问题。
	（4）课堂教学秩序方面还部分存在着学生迟到、早退、玩手机、打瞌睡或者做与课堂无关事情等问题。
	（三）教师教学发展中心下一步工作安排
	针对校级教学督导听课记录表上所反馈的意见和建议，教师教学发展中心进行了认真梳理和分析，根据目前课堂教学所反映出的问题和情况，将在下一步重点开展以下工作：
	1.充分发挥教学名师对新任教师的教学引领示范作用。首先，中心为每位新任教师购买了教育部全国高校教师网络培训中心在线培训课程，每位老师除了可以全面学习自己所授专业课程的教学方法、教学内容、教学组织等外，还加强了对新任教师语言与导入技能、讲解与提问技能、结束与演示技能、教学多媒体课件制作与板书等教学技能的分项培训；其次，把“精彩一课”教学观摩活动纳入新任教师培训的必修环节，通过大量在全国和全省青年教师教学竞赛中取得好成绩的教师进行现场课堂教学示范及参赛经验分享，全面加强新任教师在师生互动、课堂提问、科...
	2.充分发挥各教研室和教学经验丰富的老教师在新任教师培养中的促进作用。首先，要求教研室重点加强新任教师的培养工作，促进新任教师积极参与教研室集体备课、共同批改作业；其次，落实教学经验丰富的老教师对新任教师一对一的传帮带制度，鼓励老教师深入新任教师课堂并对新任教师的教学进行客观评价与建议帮助新任教师不断教学水平和教学素质；最后，要求新任教师大量学习“传帮带”的老师和其他有经验的老教师的课堂教学，重点加强对启发学生思考、重难点的突破、板书设计、课堂秩序把控等薄弱环节的学习。
	3.充分发挥校级督导的教学诊断和教学咨询在新任教师培养中的指导作用。首先，邀请校级督导继续深入新任教师课堂，充分了解新任教师在教学中存在的问题与困难。其次，遵循有针对性、个性化辅导原则，请校级教学督导针对新任教师教学中存在的问题提供教学诊断与咨询，以面对面单独交流的形式，对相关老师进行帮扶，共同分析在教学上遇到的困惑和难题，探讨可行的改进方法，帮助教师有效提高课堂教学质量。
	学校召开2019-2020学年第一学期校级督查工作部署会
	9月27日上午，2019-2020学年第一学期校级督查工作部署会在狮子山校区七教A区六楼会议室召开。校党委书记李向成，党委副书记、校长汪明义出席会议。全体校级督查专家，学校相关职能部门负责人参加会议。会议由学校办公室主任唐文焱主持。

